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Fsse pequenc documente demonstra de féma resumida as atividades
t[eaemJaenFacfaa Joeﬁ» Gentro de Jretnamento j‘;z;nte %reb@ no ano de 2013. ﬂjrz'mez'ramente,
todo o Jouvor Jeja dado a ﬂeu& Jaefa sua tmensa misericordia e _graga. f/e que chamou e
’ ’ ’ “ A ”

Inspirou pessoas e por sua soberania manteve essa obra desde 1 1984 erm _pé .

fxfrew‘amoa ayuz’ a jratz'c[i?o a todos os colaboradores que dedicaram seus talentos
para o alcance dos resultados obtidos, assim como, estendemos o reconhectmento a todos aguefe&
que acreditam nesta obra, que tnvestiram e tnvestem tempo e recursos ﬁmmcez'ro& para auxiliar

-~ ’ ’ A ’ ’

na manutencio dos Jprogramas e Jarcz;eto&. &con/fecemo& a szortancw dos Jparcetros
desenvolvidos aco fonjo dos ancs, sem os 7uaz'&, o trabalko se tornaria extremamente drduoc. ;iz,
nossa consideracao JeJ'a recebida também por todos os Eeneflcz'érz'os dos programas, para Voces
cfz'nc'yz'moo“ nossas acées, com a ﬁnafz't[m[é de que a sua atuagdc cooperativa trtmﬁ[('yrme para o
bem a sociedade emn que VIVermnos.

Abel ;Furquz'm J};a‘b gjz'nto de ?nmt;a

CRA/PR 26.493 CRA/PR 24.831
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PROGRAMAS E PROJETOS

ESCOLA Ed. Infantil e

Ensino Fundamental Grafica

CDC. Cagador

Clinica

Chacara

Escolinha de Futebol

Escola de Informatica
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Producdo de material interno (agendas e folhas de fichario);
Realizagdao de pequenos trabalhos para a comunidade.
Geragdo de 02 oportunidades de trabalho;

Propésito do Projeto:
Suprir demanda interna de producao grafica.
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@ GRAFICA

RECEITA 6.853,80
DESPESAS 15.671,55
SALDO -8.817,75
0 .
13/‘1 ~ Recursos Gerados a vista
0%

~ Recursos Gerados a prazo

™ Doacoes
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6.425 atendimentos;

Servicos nas areas de:

Odontologia, Fonoaudiologia, Psicologia e Fisioterapia;
04 Empregos Diretos e 10 indiretos.

Propésito do Projeto:
Levar servigos de alto nivel de qualidade para a comunidade, a pregos acessiveis, gerar
recursos para a instituicao e oportunidades de trabalho na comunidade.
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RECEITA 237.089,42
DESPESAS 117.458,62
SALDO 119.630,80

2% ~ Recursos Gerados a vista

25%

~ Recursos Gerados a prazo

™ Doacoes

73%
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@ ESCOLA DE INFORMATICA

Capacita¢ao de 60 Pessoas;
Oportunidade de renda para
02 instrutores.

Propdsito do Projeto:
Dar igualdade de direitos, garantir acessibilidade para pessoas das diversas classes sociais
ao "mundo digital" e propor reflexdes sobre direitos e deveres dos cidadaos.
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@ ESCOLA DE INFORMATICA

RECEITA 4.750,40

DESPESAS 3.299,10

SALDO 1.451,20
0%

0% ~ Recursos Gerados a vista

~ Recursos Gerados a prazo

» Doacoes
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ghwes  ESCOLINHA DE FUTEBOL

80 alunos; Servicos 100% Gratuitos
Atividade esportiva regular;

Palestras sobre cidadania;
Exposicdo biblica/ transmissdo de principios e valores.

Propdsito do Projeto: Propiciar acesso ao esporte e ao lazer, em um ambiente favoravel
para o desenvolvimento de amizades saudaveis. Contribuir na formagdo de principios e
valores que formam verdadeiros cidadaos e ser um instrumento auxiliador na prevengao as
drogas e a criminalidade.
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RECEITA 10.800,00

DESPESAS 10.800,00
SALDO 0,00
(o) .
/(M’ ~ Recursos Gerados a vista

~ Recursos Gerados a prazo

» Doacoes

100%
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G CHACARA

Atividades e Impacto

Recuperacgao de Cercas;

Inicio de producao de galinhas de postura;

Ampliacdo do Pomar;

Plantio de Milho e Feijao para autoconsumo;

Geracgdo de 02 oportunidades de trabalho;

Producao de hortalicas, leite e carne para a instituicao.

Propésito do Projeto:
Produzir alimentos (carne, leite e verduras) e ser um espaco de referéncia para agricultores
da regiao.
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G CHACARA
_Finanggs

RECEITA 5.076,90
DESPESAS 52.249,16
SALDO -47.172,26

6% 0% Recursos Gerados a vista

Recursos Gerados a prazo

M Doacodes

94%
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CDC,CACADOR

Atendimento para 40 familias: Servigos 100% Gratuitos

Odontolégico e médico,
Reforco escolar, atividades recreativas e
distribuicao de donativos.

Propdsito do Projeto:
Oferecer servigos essenciais na area de educacao, saude e defesa de direitos.
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CDC,.CACADOR

RECEITA
DESPESAS
SALDO

0%__

31.156,86
30.062,31
1.094,55

0% :
~ Recursos Gerados a vista

~ Recursos Gerados a prazo

» Doacoes

100%
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G ESCOLA

345 alunos atendidos; Aumento de 23,66% no numero de alunos
Geracdo de 52 oportunidades de trabalho;

97 Bolsas de Estudo Concedidas;

35 Bolsas 100%; RS 271.244,76 Total de Gratuidade

62 Bolsas 50%;

indice de Reprovacdes Préximos de Zero;
Geragdo-de-Trabalho-Indireto-(Transporte-Escolar-e-Produgao-de-Uniformes)

¥ a0l L

28,12% dos alunos sao bolsistas

Propdsito do Projeto:
Contribuir na formagdao de uma geracdo academicamente competente por meio de
principios cristaos, com olhar comunitario e capazes de propor e criar mecanismos que
impactem na transformacao local através do exercicio da cidadania.
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c ESCOLA

RECEITA 1.034.659,05

DESPESAS 1.040.518,54

SALDO -5.859,49
17%

~ Recursos Gerados a vista

~ Recursos Gerados a prazo

» Doacoes

16%

67%
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O GERAL

C tro de T

Criacao e Implementacao de Plano de Cargos e Salarios (simplificado);

Reformas gerais e pintura dos prédios;

Realizacao de pesquisa de clima organizacional;

Estabelecimento de calendario de reunides com equipe de lideranca (15) e com todos os
colaboradores(semestral);

Elaboracdo e monitoramento de planejamento orcamentario;
Elaboragcao-de-Rlanejamentos-anuais;

Realizacdo de campanha de arrecadacao de bicicletas (Equipe Cacador);

Manutenc¢ao das parcerias existentes;

Integracao ao Movimento Nacional Pela Cidadania e Solidariedade;

Envio de solicitacdo de certificacdo (CEBAS);

Atuacao nos conselhos: Direito da Crianca e Adolescente, A¢ao Social e das Cidades;
Estruturacdo de uma comissdao para tratar de normas e regulamentacdes de alunos
bolsistas. (resolucdo também de casos omissos as regras);

Revisdo dos critérios para concessao de bolsa;




O GERAL

Reforma do parque;

Aquisicao de mobilidrio para secretaria;
Reforma na cozinha;

Instalacdo de toldo (Frente da Escola);
Aquisicdo de livros/ literatura;
Investimento em treinamento;

Aquisicao de materiais emborrachados para educacao infantil;
Instalacdo do cabeamento e troca das bancadas (informatica);
Aquisicao de nova recepcao da clinica;

Compra de equipamentos para a clinica odontolégica (Cacador);

Confeccdo de armarios para cozinha (Cacador);

Confeccdo de prateleiras para biblioteca (Cagador);

Instalacdo do sistema de gas (Cacador);

Chegada de carteiras e armarios para a escola (Cacador);
Visitacao de alunos bolsistas.




. GERAL

* Elaboracao do projeto e implantacao do sistema de prevencao a incéndio (Cacador);

* Treinamento da futura professora na comunidade do Cacador;

* Instalacao de cameras de seguranca (Sede);

* Instalacao de iluminacao externa;

* Melhoramentos internos (troca de iluminacao em algumas salas e corredores, colocacao
de decoragdo corredor parte inferior do prédio/escola);

o __Turnover(Rotatividade-de-funciondrios)-de-9%;

* Elaboracao de Campanha de Captacao de Recursos no Brasil (Escola do Cacador).
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. GERAL

RECEITA 1.468.211,40
DESPESAS 1.435.312,75
SALDO 32.898,65
n 08 18,47% "
= EDUCAGAO
= 0,349 : u i ® DESENVOLVIMENTO RURAL

B 0,00% . - = : 5 ™ SAUDE
® ESPORTE E LAZER
X ) = 2 : ~=q = PRODUCAC ORGANICA DE ALIMENTOS
™ 16,89‘%! = INCLUSAO DIGITAL
# DESENVOLVIMENTO DE PEQUENOS
NEGOCIOS

B 3,20% = ADMINISTRAGAO DE PROGRAMAS

DOAGOES
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. GERAL

RECEITA 1.468.211,40
DESPESAS 1.435.312,75
SALDO 32.898,65
" 023% i s m EDUCACAO

W 12,27%

= DESENVOLVIMENTO RURAL
™~ SAUDE
B ESPORTE E LAZER

® PRODUGCAO ORGANICA DE
ALIMENTOS

¥ INCLUSAO DIGITAL

# DESENVOLVIMENTO DE
= 72,49% PEQUENOS NEGOCIOS

 ADMINISTRACAO DE
PROGRAMAS
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R. Benedito Vieira Guimaraes, 2500, Butieirinho,
Itaperucu/PR - Brasil
CEP 83560-000
(41) 36031175
www.montehorebe.org
contato@montehorebe.org
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