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Apresenta(;ﬁo Como associacao civil sem fins lucrativos,
o Centro de Treinamento Monte Horebe
direciona todos os seus esforcos para
cumprir o seu chamado que é envolver-se
com a missao de Cristo, ouvindo o clamor
dos que sofrem, indo ao encontro deles,
oferecendo alivio e esperanca e também
unindo-se a eles na busca pela justica e por
um vida digna.

As atividades desenvolvidas em 2010,
apresentadas neste Relatorio, tiveram como
objetivo central contribuir para a formacao e
desenvolvimento espiritual, cultural e social
de criancas, jovens e adultos sem distin¢ao
de religiao, raca ou género.

““Este documento é um registro
ransparente dos avancos obtidos pelo
Centro de Treinamento Monte Horebe no
sgeumprimento de sua missdo institucional e
finalidades estatutarias.

i Slta Bebeto Araijo
g R Diretor Executivo
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Escola de Educacao Infantil e Ensino Fundamental
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Geracdo de Trabalho e Renda
cola Grafica Solidaria
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~ Formacdo de Agentes da Defesa de Direitos

14 Desenvolvimento Rural
Centro de Desenvolvimento da Comunidade do Cacador

15 Chacara
Producdo Orgdnica de Alimentos
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18 Onde investimos os recursos financeiros que captamos
vestimento/Area de Atuagdo



Area de Atuacido
Programas e Projetos
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Missao Valores Proposito

Fomentar e executar acoes que Amor Anunciar o Evangelho
promovam o desenvolvimento Servico com Palavras e Acoes.
e a transformacdo integral da Inclusao

comunidade. Desenvolvimento

Transformacao 07



Educacao

Escola de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental

Visa oferecer, para criancas e
adolescentes, uma educagcao de
qualidade, transformadora, baseada
em principios cristaos.

Beneficiados: 280 criangcas e
adolescentes de Itaperucu e regiao.

Escola de Futebol

Oferecer uma oportunidade de
pratica esportiva regular e
supervisionada, com  forte
énfase na construcao de
relacionamentos positivos para
criancas e adolescentes da
cidade.

Beneficiados: 70 criancas e
adolescentes
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Expresso Saude

Levar alivio e esperanca para as
familias da Comunidade Rural
do Cacador (40k da sede do
Municipio) através de acoes de
satde e educacao.

Clinica Odontologica

Oferecer servicos odontolbgicos
de qualidade a precos acessiveis.



Capacitacao de jovens
para o Mercado de
Trabalho

Curso de
Rotinas
Administrativas

Curso de Informatica
e Cidadania
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Escola Grafica Solidaria



Cozinha Comunitaria
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Formacao de Agentes
da Defesa de Direitos

Capacitar jovens para atuar como
agentes de conscientizacao,
mobilizacao e defesa de direitos na
comunidade, a partir de uma

perspectiva biblica.

N €




Desenvolvimento Rural

Centro de Desenvolvimento da
Comunidade do Cagador

“A obra de Deus feita da maneira de
Deus tera os recursos de Deus”.




Chacara

Producao de alimentos
(carne, leite, verduras)
para o auto consumo e
area de preservacao
ambiental.




Programa de
Bolsa de Graduacao

O PBG faz parte da nossa politica de valorizacao das
pessoas e visa o desenvolvimento profissional e pessoal
dos colaboradores do Monte Horebe. Por meio deste
investimento, todos ganham: os colaboradores, a cidade
e a instituicao.




R d d Em primeiro lugar quero citar os nossos colaboradores locais, homens e mulheres nascidos na
eae ae comunidade de Itaperucu, escolhidos, atraidos e capacitados por Deus para cooperar naquilo que

Ele vem fazendo através do Centro de Treinamento Monte Horebe. Os servigos que eles prestam
COlaboradoreS nas diversas areas de atua¢do, quer na condicao de funcionarios, estagiarios ou voluntarios, sao

responsaveis pela geracdo de mais de 80% da receita da Instituicdo.

Citamos aqui também entidades como Associacdo Comercial de Itaperucu (ACEI, Disney),

Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar (SINTRAF, Zeni), Associacao Radio

Comunitaria de Itaperucgu (ARCI, Claudete Bini) e a Cooperativa de Crédito Solidario (CRESOL,

Braz) que tém caminhado junto conosco, somando esforcos para tornar esta cidade um lugar

melhor para se viver.

AECEP (Cida Mattar)

Canal Futura (Daniela Diniz)

Hellograff (Leandro)

Igreja Batista do Prado/Curitiba

Igreja da Vinha Monte Horebe/Itaperugu

Rocha Marques Assessoria Empresarial (Roseli Garbos)

SAJUP/UFPR - Servico de Assessoria Juridica Universitaria Popular

SAMMinistries Inc. - Canada (Earl e Ruth Trekofski)

SEBRAE (Alessandro Rocha)

SESI/SENAI (Roberta Galvao e Claudia Depine)

SICREDI (Marcio Bueno)

Sociedade Biblia do Brasil (Hélio da Costa)

South American Mission Society - Irlanda do Norte (John e Phyllis Logan; Arnold e Louise; Rena)

Vineyard Piratininga (Milton, Tony e familia)
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Onde investimos os recursos financeiros que captamos:

Investimento/Area de Atuacio

Administracao de
Programas
R$ 131.154,00
Desenvolvimento de 12,36%
Pequenos Negoécios
R$ 17.174,00
1,64%

Educacao de
criancas e jovens
RS 604.194,00
56,96%

Producao Organica
de Alimento
(autoconsumo)

R$ 22.737,00

2,14%

Desenvolvimento Rural
(Comunidade Cacador)
R$ 78.206,00

7,37%

Ano de 2010

Inclusao Digital . Saude
R$ 5.231,00 R$ 201.962,00
0,49% 19,04%

18






\‘/ /‘\

Centro de Treinamento

MONTE HOREBE

Rua Benedito Vieira Guimaraes, 2500 - Butieirinho - Itaperucu
Parana - Brasil - CEP 83560-000 - Fone: 41 3603-1175



